
 

 

KẾ HOẠCH 

Tinh giản biên chế đối với cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động trên địa bàn xã Đức Đồng năm 2027 

theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 10/11/2025;  

Căn cứ Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ 

quy định về tinh giản biên chế;  

Thực hiện Văn bản số 387/UBND-NC2 ngày 18/7/2025 của UBND 

tỉnh về việc triển khai một số nội dung về thực hiện chính sách tinh giản 

biên chế; Văn bản số 3502/SNV-CCVC ngày 29/7/2025 về việc hướng dẫn 

về thành phần hồ sơ nghỉ tinh giản biên chế;  

Trên cơ sở nhu cầu đăng ký nghỉ tinh giảm biên chế theo Nghị định  

154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của cán bộ, công chức, viên chức vào năm 

2027; Ủy ban nhân dân xã Đức Đồng ban hành Kế hoạch tinh giản biên chế đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động năm 2027, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tiếp tục rà soát chức năng, nhiệm vụ và sắp xếp, kiện toàn tổ chức, bộ 

máy của các cơ quan, đơn vị sự nghiệp trên địa bàn xã theo hướng tinh gọn; 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả, gắn với cải tiến lề lối làm việc, cải cách thủ tục 

hành chính. 

- Góp phần đổi mới và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức 

viên chức; Sắp xếp chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng vị trí việc làm; đưa ra khỏi 

biên chế những người không đáp ứng yêu cầu công việc, dôi dư không thể bố trí, 

sắp xếp công việc khác. 

2. Yêu cầu 

- Đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò giám sát của các tổ 

chức chính trị xã hội trong quá trình thực hiện tinh giản biên chế. 

- Thực hiện tinh giản biên chế phải đúng nguyên tắc công khai, dân chủ, 

đúng đối tượng, đúng chế độ chính sách. 

- Việc chi trả chế độ tinh giản biên chế cho các đối tượng phải kịp thời, 

đầy đủ và đúng quy định. 
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- Người đứng đầu các đơn vị phải chịu trách nhiệm về kết quả tinh giản 

biên chế của cơ quan, đơn vị mình; gắn kết quả tinh giản biên chế với việc đánh 

giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ trong năm của người đứng đầu. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH 

Trong năm 2027, thực hiện kế hoạch tinh giản biên chế đối với 05 viên 

chức ngành giáo dục, 01 viên chức y tế. 

 (Có danh sách kèm theo) 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị liên quan thực hiện lộ trình tinh giản 

biên chế cán bộ, công chức, viên chức năm 2027 theo đúng kế hoạch. 

- Thẩm định hồ sơ, tham mưu Ủy ban nhân dân xã trình cấp có thẩm 

quyền phê duyệt; ban hành quyết định giải quyết chế độ, chính sách tinh giản 

biên chế đối với cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo đúng quy định. 

- Đôn đốc các trường học có liên quan xây dựng hồ sơ viên chức thực 

hiện tinh giản biên chế, thẩm định hồ sơ và nộp về UBND xã (qua phòng Văn 

hóa - Xã hội) kịp thời theo kế hoạch. 

2. Phòng Kinh tế 

Tham mưu Ủy ban nhân dân xã bố trí kinh phí, cấp kinh phí để các đơn vị 

liên quan giải quyết chế độ, chính sách tinh giản biên chế đối với cán bộ, công 

chức, viên chức đảm bảo kịp thời, đúng, đủ theo quy định. 

3. Các cơ quan chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

xã 

- Xây dựng hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức nghỉ hưởng chế độ tinh 

giản biên chế đảm bảo kịp thời; 

- Phối hợp các đơn vị liên quan để giải quyết chế độ tinh giản biên chế, 

chế độ bảo hiểm xã hội cho cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo kịp thời, 

đúng, đủ theo quy định.  

Trên đây là Kế hoạch tinh giản biên chế đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động trên địa bàn xã Đức Đồng năm 2027 theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP; yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 
    

Nơi nhận: 
- Các sở: Nội vụ, Tài chính (b/c); 

- TTr. Đảng ủy, HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các phòng, ĐVSN thuộc xã; 

 - Lưu: VT, VHXH. 
 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Lê Văn Hiệp 
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